
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Programmation 

francophone détaillée 

EN PERSONNE 

 

Mercredi 16 octobre 2024  

 

à La Tour KPMG (600 boul. Maisonneuve Ouest, 

Montréal) 

 

Le Congrès Points de connexion d’INCA présenté par Banque Scotia, 

RBC et Monéris, est la plus grande vitrine de technologies et de 

services dédiés aux personnes ayant une limitation visuelle et 

ceux qui souhaitent leur ouvrir leurs portes, ainsi qu’une 

importante expérience d’apprentissage et de perfectionnement 

professionnel.  



 

   

 

LIEU 
 

Cette année, nous avons la chance d’avoir un espace fourni par KPMG, un leader 

en accessibilité.   

La Tour Deloitte est aussi située près du métro McGill.  Nous vous conseillons 
de sortir au à la sortie Union. Il y a aussi un stationnement payant. 
 
Une fois entrés au 600 boulevard Maisonneuve Ouest, rejoignez les ascenseurs. 
L’inscription sera au 8e étage.  
 
Des bénévoles seront présents au métro, à l’accueil et près des ascenseurs de 
la Tour KPMG pour vous guider. 
 

En métro 
 

Étape 1, du métro ligne verte jusqu’à la sortie Union 
a) Si vous êtes sur la ligne verte en direction Angrignon,  

1. Allez à la fin du train, au dernier wagon. 
2. Montez les escaliers. 
3. En haut des escaliers, prenez les tourniquets tout droit (une 

quinzaine de pas), ne prenez pas ceux de gauche 
4. Une fois passé dans les tourniquets, tournez à droite direction 

sortie Union (marchez environ 30 pas)  
5. Vous passerez devant l’entrée intérieure du La Baie. 
6. Continuez 15 pas jusqu’à l’escalier roulant. 

b) Si vous êtes en direction Honoré-Beaugrand,  
1. Allez à la tête du train, au 1er wagon. 
2. Montez les escaliers. 
3. En haut des escaliers, sortez prenez les tourniquets à droite  
4. Direction sortie Union (coin devant à droite) 
5. Une fois passés dans les tourniquets, tournez à gauche. Marchez 

une vingtaine de pas. 
6. En face du La Baie, tournez à droite, marchez 15 pas jusqu’à 

l’escalier roulant. 

Étape 2, de la sortie Union à la Tour KPMG niveau de la rue 
Montez l’escalier roulant, jusqu’au niveau de la rue. 



 

   

 

Marchez 10 pas en haut de l'escalier roulant avant de tourner à droite 
pour sortir sur la rue Union. 
 
Une fois dehors, tournez à droite sur la rue Union direction Nord. 
Marchez environ 40 pas pour arriver à l’intersection Maisonneuve/ 
Union. 
Tournez à gauche sur la rue Maisonneuve direction Ouest. 
Vous allez traverser la rue Union. 
La porte d’entrée de KPMG se trouve au 600 boulevard Maisonneuve 
Ouest, entre Union et le prochain coin de rue Robert-Bourassa, c’est la 
seule porte. 
Vous croiserez 6 alcôves sur le mur de l’immeuble et 2 arbres sur le 
trottoir à droite avant d’arriver à la porte d’entrée. 
Devant l’entrée, les dalles au sol deviennent carrées.  
Entrez en passant par les portes tournantes ou les portes doubles.  
L’accueil se trouve 10 pas devant vous. 
Marchez 10 pas pour arriver à l’accueil de KPMG 
Tournez à droite pour vous diriger vers les ascenseurs. 
Marché 5 pas.  
Tournez à gauche. Marchez 15 pas tout droit vers les ascenseurs. 
 

 
À NOTER :  
Des bénévoles feront le chemin du métro jusqu’à la Tour KPMG  
à 8h40 le matin, à 12h40 l’après-midi et 17h15 pour la soirée VIP. 
Le point de rendez-vous sera aux tourniquets du métro McGill (premier wagon 
vers Honoré-Beaugrand, dernier wagon vers Angrignon). 
 
Ils feront le chemin inverse (de l’événement au métro McGill)  
à 12h30, 17h, 18h15 et 20h45.  
Le point de rendez-vous du retour sera en face des ascenseurs au 8e étage. 
 



 

   

 

En voiture 
Un stationnement Indigo est relié à la tour accessible par la rue 

Union, au coût de 21$ pour 12h, 25 $ pour 24h, 15$ pour la soirée 

après 16h30, 4$/20 minutes. 

Nous vous conseillons de vous stationner au P2 pour marcher moins. 

Assurez-vous de ne pas vous stationner dans une place réservée. 

Vous pouvez aussi vous stationner au P1. 

 

Suivez les affiches bleues KPMG pour prendre l’ascenseur. 

NE PRENEZ PAS l’ascenseur Linen Chest, vous vous retrouverez 

dans le centre commercial Les Galeries de la Cathédrale. 

  



 

   

 

HORAIRE 
 
 

Mercredi 16 octobre 2024   

Heure  Description  

9h00 Accueil  
 
Au 8e étage, Hall des exposants 
 

9h15 Mot de bienvenue,  

Par Valérie Duchatel, directrice générale, Sarah Rouleau, gestionnaire des 
communications et de la sensibilisation, INCA Québec ainsi que Stéphan 
Drolet, leader en services-conseils, KPMG Québec  
 
Au 8e étage, Hall des exposants 
 

9h45 Présentations éclairs  
 

• Dégénérescence maculaire: diagnostic, traitements et 
adaptation, par Sylvie Castonguay, Association québécoise de la 

dégénérescence maculaire (AQDM)  

• Le Service québécois du livre adapté, par Daisy Winling, 

Bibliothèque et Archives nationales du Québec (BanQ)  

• Le CAÉB : Découvrez un monde de lecture accessible, 

par Ioana Gandrabur et Jessica Desormeaux  

• Agissez sur votre santé rétinienne aujourd'hui pour 
améliorer votre vision de demain, par Dr Soufiane Ajana, 

Rétinov  
 

 Au 17e étage dans la salle de conférence Vivre avec une limitation visuelle, 
avec possibilité de poursuivre la discussion au kiosque du présentateur ou 
dans la salle recto ou la salle verso du 8e étage.  
 

9h45  Accueillir un employé aveugle, par Julie Tee-Michaud, coordinatrice 

des activités de liaison pour le Québec et le Canada francophone, Ouvrir les 
portes du travail, INCA  
 
Au 8e étage, dans la salle de conférence Ouvrir les portes 
 



 

   

 

10h45 Pause 
Présentation de la nouvelle PDG d’INCA, Angela Bonfanti et remise 
d’une bourse d’étude INCA, à Jordan Derochie. 
 
Au 8e étage, Hall des exposants 

11h00 Comment la domotique peut améliorer votre quotidien, par 

Robert Savard, responsable, Technologies adaptées et Innovation Hub 
mobile, INCA  
 
Au 17e étage dans la salle de conférence Vivre avec une limitation visuelle 
  

11h00  Panel informel EDI-A (équité, diversité, inclusion et accessibilité): 
La voie vers l’inclusion commence par la volonté, avec Steve 

Yan, directeur Diversité, équité, inclusion et accessibilité, BDC, Bibisha 
Mbimbi, Recrutement, Fonction publique du Canada et David Demers, 
président, Laboratoires d’accessibilité d’INCA 
  
Au 8e étage, salle de conférence Ouvrir les portes  
 

12h00 Dîner et moment dédié pour visiter les exposants 
 
Au 8e étage  
 

12h45 Tirages  
Courez la chance de gagner un Victor Stream de HumanWare et une 
tablette et des écouteurs sans-fil de Lenovo. 
 
Au 8e étage, Hall des exposants  

13h00 Initiation au groupe de soutien, David Trudel-Bergamo, chef du 

programme Psychosocial et entraide, INCA  
 
 Au 17e étage dans la salle de conférence Vivre avec une limitation visuelle 
 

13h00 Présentations éclairs  
 

• L’apprentissage de la guitare accessible à tous, par 

Braille TAB  

• Programme de partenariat avec le programme Ouvrir 
les portes du travail, par Julie Tee-Michaud, coordinatrice des 

activités de liaison pour le Québec et le Canada francophone, Ouvrir 
les portes du travail, INCA  

• Les mesures d’adaptation en milieu de travail, Bibisha 

Mbimbi, conseillère en ressources humaines, Commission de la 



 

   

 

fonction publique du Canada 

• Accéder aux marchés fédéraux, par Marie-Claude Dugal, 

spécialiste en approvisionnement, Approvisionnement Canada  

• Découvrez les opportunités d’emploi chez INCA  
  
Au 8e étage, salle de conférence Ouvrir les portes, avec possibilité de 
poursuivre la discussion au kiosque du présentateur ou dans la salle recto 
ou la salle verso du 8e étage.  

14h00 Présentations éclairs  
 

• L'Intelligence artificielle : Des bases aux nouveautés 
révolutionnaires, par Eitel Houédakor, formateur en technologies 

adaptées, INCA  

•  La sécurité financière et le handicap visuel, par 

Guillaume Parent, fondateur et président, Finandicap  

• Nouveautés dans les logiciels libres et évolution du 
projet Visulibre, par Miguel Ross, fondateur, Visulibre  

• 30 secondes pour se faire remarquer ou rejeter : le CV 
du point de vue de l'employeur, par Sarah Aziz, chef du 

programme Ouvrir les portes du travail, INCA Québec et Canada 
francophone  

• Caractéristiques d'accessibilité d’Apple pour les 
personnes vivant avec une limitation visuelle, par Emile 

Gervais, Apple  
 

Au 17e étage, salle de conférence Vivre avec une limitation visuelle, avec la 
possibilité de poursuivre la discussion au kiosque du présentateur ou dans 
la salle recto ou la salle verso du 8e étage. 

14h00 Atelier de travail : Comment rejoindre les jeunes ayant une 
limitation visuelle pour mieux les servir. SUR INVITATION, avec 

l’AQPEHV, Mon Bras Droit Éduc et INCA.  
 
 Au 8e étage, salle de conférence Ouvrir les portes  
 

15h00 Pause 

15h00  Méditation pleine conscience, par David Trudel, chef du programme 

Psychosocial et entraide d’INCA  
 
 Au 17e étage salle de conférence Vivre avec une limitation visuelle  
 



 

   

 

15h30 Les 10 étapes à franchir pour débloquer votre chemin vers 
l'emploi qui vous passionne, par Rosie Arcuri, coordinatrice et Sarah 

Aziz, chef du programme Ouvrir les portes du travail, INCA  
 
Au 17e étage salle de conférence Vivre avec une limitation visuelle 

15h30 Lignes directrices d’INCA pour un langage inclusif, par Sarah 

Rouleau, gestionnaire des communications et de la sensibilisation, INCA  
 
Au 8e étage, salle de conférence Ouvrir les portes 
 

16h30 Mot de la fin, par Valérie Duchâtel, directrice et Sarah Rouleau, 

gestionnaire des communications et de la sensibilisation, INCA Québec 

 
Tirages  

• de cours de guitare, offert par Braille Tab 

• d’un ordinateur, offert par Visulibre 

• d’une tasse et d’une bouteille réutilisable, offertes par KPMG 
 

17h  Présentations éclair  
 

• Découvrez un organisme dédié aux échecs, par Mathieu 

Rochette, président, Association québécoise de joueurs d'échecs 
handicapés visuels (AQJEHV)  

• Le programme Du sport pour moi! (6-12 ans), par Marc 

Lemieux, directeur général et Jean-Phillipe Larochelle, kinésiologue, 
sportive des aveugles du Québec (ASAQ)  

• Les VisionnAires : Un club de course inclusif, par Alain 

Renaud et David Trudel-Bergamo.  

• Services d'accompagnement offerts aux personnes 
étudiantes en situation de handicap au postsecondaire, 
par Sergeline Isidore, Mon bras droit éduc  
 

 Au 17e étage, salle de conférence Vivre avec une limitation visuelle 
 

18h30  Présentation pour jeunes et parents : Favoriser l'autonomie 
d'un jeune vivant avec une limitation visuelle – partie 1 

Par Geneviève Genest, intervenante, Association des parents d’enfants 
handicapées visuelles (AQPEHV) et Salma Moudrika, chef du programme 
Jeunesse, INCA  
 
Au 17e étage, salle de conférence Vivre avec une limitation visuelle 

 



 

   

 

19h15 Pause 
Descendez au 8e pour des bouchées et pour découvrir les 
opportunités d’emploi 

19h30 à 

20h15  

Présentation pour jeunes et parents : Favoriser l'autonomie 
d'un jeune vivant avec une limitation visuelle – partie 2, par 

Geneviève Genest, intervenante, Association des parents d’enfants 
handicapées visuelles (AQPEHV) et Salma Moudrika, chef du programme 
Jeunesse, INCA  
 
Au 17e étage, salle de conférence Vivre avec une limitation visuelle 
 
 

18h 00 à 

20h30 
Réseautage 
8e étage 

18h00 Accueil et bouchées 

18h15 Mot de bienvenue, par Angela Bonfanti, PDG, INCA et Sarah Rouleau, 

gestionnaire des communications et de la sensibilisation, INCA 
 

18h30 Bloc de réseautage 1 

18h45 Pause et témoignage d’un employeur inclusif – à confirmer 

19h00 Bloc de réseautage 2 

19h15 Pause, bouchées et témoignage d’Abdelmonem Farhat, membre de 

la Banque de talents INCA 

19h30 Bloc de réseautage 3  

19h45 Interactions  

20h Bloc de réseautage 4 

20h15 Mot de la fin, par Valérie Duchâtel, directrice générale INCA Québec et 

Sarah Rouleau, gestionnaire des communications et de la sensibilisation, 
INCA Québec 
 

20h30 Fin de l’événement 

 



 

   

 

Consultez plus bas les détails des conférences et des conférenciers 

par salle. 

 

SALLE VIVRE AVEC UNE  

LIMITATION VISUELLE  

 

Au 17e étage   

Heure  Description  

9h45 Présentations éclairs  
 

• Dégénérescence maculaire: diagnostic, traitements et 
adaptation  

Au Québec, plus de 500 000 personnes vivent avec la dégénérescence 
maculaire. Cette maladie touche surtout les personnes de 60 ans et plus. 
Lors de la conférence, vous en apprendrez davantage sur la maladie, les 
symptômes et les facteurs de risques. Vous apprendrez davantage sur les 
traitements actuels et comment s'y adapter. 

 

Par Sylvie Castonguay, présidente, Association québécoise de la 
dégénérescence maculaire (AQDM) 
Ayant elle-même cette maladie, Sylvie a dirigé l'AQDM pendant plus de deux 
ans. Avant de se joindre à l’association, elle a travaillé en gestion des 
relations publiques et en développement de partenariats dans le domaine 
des services aux entreprises, dans le milieu associatif et dans le secteur de 
la santé. Pour l’avoir expérimenté au sein de plusieurs regroupements, elle 
sait que c’est l’entraide et la mobilisation qui permettent de réaliser de 
grandes choses, même avec de petits moyens. 

 

• Le Service québécois du livre adapté (SQLA) de Bibliothèque 
et Archives nationales du Québec (BanQ) 
Le Service québécois du livre adapté (SQLA) est unique en son 
genre au Québec. Ses collections, composées exclusivement de 
titres en français, sont en partie disponibles en ligne et en partie 
livrées gratuitement par la poste sur tout le territoire québécois. 
Un membre de l’équipe du SQLA présentera le site Web, 
l’abonnement et les tutoriels. Vous découvrirez les collections 



 

   

 

destinées à tous les groupes d’âge. Puis vous serez initiés aux 
options pour servir les abonnés incapables de lire les imprimés. 
 
Par Daisy Winling, technicienne en documentation, aux Services adaptés à 
Bibliothèque et Archives nationales du Québec (BAnQ) 

Daisy Winling est technicienne en documentation depuis une quinzaine 
d’années. Elle travaille aux Services adaptés à Bibliothèque et Archives 
nationales du Québec (BAnQ) depuis 2020. Elle est diplômée en 
bibliothéconomie de la Loughborough University, au Royaume-Uni, et en 
technologies de l’information et de la communication de l’Université de 
Strasbourg, en France. Actuellement, elle est inscrite au certificat en 
journalisme à l’Université de Montréal. 
 

• Le CAÉB : Découvrez un monde de lecture accessible, 

Besoin de documents de lecture dans des formats alternatifs à 
ceux imprimés? Le CAÉB possède une collection de plus de 1,4 
million de livres, plus de 175 magazines et 50 journaux est 
disponible en formats braille, audio et texte électronique. 
Apprenez comment vous inscrire aux services du CAÈB et 
bénéficier d'un accès à vie à sa bibliothèque, complémentaire à 
celle du SQLA. Vous aurez aussi un aperçu des appareils qui 
peuvent être utilisés pour profiter de la collection du CAÈB, y 
compris le nouvel appareil abordable « Envoy Connect. » Il est 
facile de s'inscrire au CAÉB et d'obtenir du matériel de lecture 
gratuit dans de multiples formats accessibles essentiel tant dans 
les loisirs, l’éducation que dans l’emploi. 
 
Par Ioana Gandrabur, formateur et Jessica Desormeaux, spécialiste en 
communications et accès, au Centre d’accès équitables aux bibliothèques 
(CAÈB) 
 
Iona Gandrabur détient quatre diplômes en musique et parle six langues. 
Étant elle-même une personne aveugle, elle est passionnée par toutes les 
technologies accessibles. Également guitariste professionnelle, elle se 
produit en concert et enseigne au niveau international. Comme l’a bien dit 
Oscar Ghiglia, « une discipline rigoureuse et une détermination sans faille lui 
ont permis de surmonter des obstacles que l’on aurait pu juger impossibles à 
franchir. » 
 
Jessica Desormeaux est titulaire d’une maîtrise en sciences de l’information 
de l’Université McGill mais aussi d’un baccalauréat en anglais et création 
littéraire à l’Université Concordia. Elle se passionne pour les bibliothèques 
publiques et le rôle fondamental qu’elles jouent dans l’accès pour tous à la 



 

   

 

lecture et à l’information accessibles. Auparavant, elle était bénévole à la 
Bibliothèque et au centre informatique Atwater. 
 

• Agissez sur votre santé rétinienne aujourd'hui pour améliorer 
votre vision de demain 

L'Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale en 
France a développé un test sanguin innovant à domicile (basé sur 
une goutte de sang séché) qui évalue les niveaux d’oméga-3 
rétiniens. Ce biomarqueur crucial pour la santé rétinienne permet 
d'adapter les interventions (supplémentation, recommandations 
nutritionnelles) aux besoins réels des patients atteints de maladies 
rétiniennes telles que la DMLA ou la rétinopathie diabétique et 
pourrait contribuer à ralentir la progression de ces maladies. 
 
Par Dr Soufiane Ajana, chercheur, Institut National de la Santé et de la 
Recherche Médicale (INSERM) en France & fondateur et président, Retinov 
Dr. Ajana est un chercheur en épidémiologie et en sciences des données, 
avec une expertise particulière dans la dégénérescence maculaire liée 
à l'âge (DMLA), une maladie qui touche des membres de sa famille. Titulaire 
d'un doctorat en épidémiologie de l'INSERM et de l'université de Bordeaux, il 
a consacré sa carrière à la compréhension et à la prévention de cette 
maladie oculaire. Il a développé des modèles prédictifs innovants utilisant 
l'apprentissage automatique pour évaluer le risque de progression vers une 
DMLA avancée. Avec Retinov, il a pour objectif de rendre ses travaux de 
recherche accessibles aux patients afin de les aider à préserver leur vision 
plus longtemps.  
  

11h00 Comment la domotique peut améliorer votre quotidien 
La domotique est un ensemble de techniques qui permettent 
l'automatisation de la maison. Les personnes aveugles ou ayant une 
basse vision peuvent grandement améliorer leurs conforts et 
l’accessibilité de certains appareils domestique grâce à la domotique. 
Actuellement, il y a plusieurs personnes qui utilisent les assistants 
vocaux (Google, Alexa, Siri, etc.) Les assistants permettent de lire 
l'actualité, de dire la météo, d'écouter la radio et même de servir de 
calendrier vocal pour vous rappeler vos rendez-vous. Ils peuvent 
également servir de calculatrice, de minuterie et faire des appels 
téléphoniques!  
 
Imaginez maintenant utiliser un assistant vocal pour contrôler votre 
environnement à domicile. Vous pourriez allumer et éteindre les 



 

   

 

lumières, gérer les prises électriques, et contrôler les appareils 
électroménagers avec votre voix. Exemple, vous pourriez simplement 
dire : “Alexa, allume la lampe du salon” ou “Alexa, baisse le thermostat 
à 22 degrés”.  Nous vous invitons à participer à une démonstration de 
ces technologies. 
 
Par Robert Savard, responsable, Technologies adaptées & Innovation Hub mobile, 
INCA 

Travaillant à INCA depuis 1998, c’est à Robert qu’on doit la mise sur pied du 
département de technologies adaptées qui permet à environ 200 clients par année 
d'apprendre à utiliser des logiciels, dont certains gagnent maintenant leur vie en 
technologie. Ce qui l’a toujours inspiré : donner accès à l’univers technologique à 
des gens ayant une limitation visuelle et par là leur permettre de contribuer au 
monde par les mêmes moyens que tous. 
 

13h00 Initiation au groupe de soutien 

Durant cet atelier d’initiation au groupe de soutien, nous aurons 
l’opportunité de parcourir et discuter de certains enjeux liés à la perte de 
vision. Cette rencontre se veut un lieu d’échange, de partage et 
d’apprentissage. Cette rencontre se fera en trois temps : 1) l’exploration 
des enjeux, 2) la compréhension du réel et 3) le mode solution. Si vous 
désirez en apprendre plus, c’est un rendez-vous!  

 
Par David Trudel-Bergamo, chef du programme Psychosocial et entraide, INCA 
Ayant connu la Fondation pendant une dizaine d’années en tant que participant, 
David a débuté chez INCA en 2018, à la suite de son baccalauréat en travail social. 
Il a occupé le poste d’intervenant communautaire pendant trois ans, avant de 
prendre en charge les programmes Jeunesse et Loisirs. Récemment il a repris le 
flambeau du programme Psychosocial et entraide et continue son travail 
d’engagement avec la communauté. David souhaite soutenir et accompagner les 
personnes en limitation visuelle à se développer personnellement au travers des 
défis qu’ils rencontrent. 
 

14h00 Présentations éclairs  
 

• L'Intelligence artificielle : Des bases aux nouveautés 
révolutionnaires 

Dans cet atelier de 10 minutes, plongeons ensemble dans 
l'univers de l'intelligence artificielle autrefois réservée aux experts. 
Nous commencerons par une vue d'ensemble des concepts 
fondamentaux, suivie d'une introduction à l'ingénierie des 



 

   

 

prompts, une technique clé pour interagir efficacement avec les IA 
modernes. Enfin, découvrez les dernières innovations, notamment 
le mode vocal de ChatGPT et Copilot, qui peuvent être utilisé de 
manière accessible et vous permettre non seulement 
d'automatiser des tâches complexes, mais aussi d'améliorer votre 
créativité et votre productivité personnelle.  
 
Par Eitel Houédakor, formateur en technologies adaptées, INCA  
Passionné de la technologie et de l'innovation, Eitel a su transformer son 
expérience de perte de vision en une mission pour promouvoir l'accessibilité 
numérique et l'égalité des chances. Étant membre du Conseil national des 
jeunes d’INCA, il milite pour un accès universel aux outils technologiques, qui 
jouent un rôle clé dans l'éducation et l'emploi. Eitel explore l'impact des 
intelligences artificielles comme ChatGPT et Copilot afin d’offrir des solutions 
inclusives à tous. 
 

• La sécurité financière et le handicap visuel 
La sécurité financière des personnes ayant une déficience visuelle 
au Québec présente des défis particuliers. Notre présentation 
mettra en valeur les stratégies et les outils à votre disposition pour 
maximiser les aides financières disponibles, comme le Régime 
enregistré d'épargne-invalidité (REEI) et le crédit d'impôt pour 
personnes handicapées (CIPH) et assurer votre sécurité 
financière.  
 
Par Guillaume Parent, fondateur et président, Finandicap 
Titulaire d’un baccalauréat en administration des affaires, Guillaume n’a 
jamais laissé sa paralysie cérébrale représenter un frein à ses aspirations et 
à son autonomie. Après avoir travaillé en financement d’entreprises chez 
Fondaction, il a constaté que les personnes en situation de handicap ne font 
pas suffisamment appel aux mesures qui leur sont destinées, ce qui l’a 
motivé à fonder le cabinet Finandicap. Il partagera des stratégies adaptées 
pour optimiser vos finances car d’après lui, ‘‘rien ne doit faire obstacle à votre 
sécurité financière.’’ 
 

• Nouveautés dans les logiciels libres et évolution du projet 
Visulibre 

Pour accomplir des tâches de base en informatique, il n'existe pas 
juste des alternatives payantes. Soyez au courant des récents 
développements dans le monde de l'accessibilité des logiciels 
libres et des décisions prises chez Visulibre suite à certaines 
nouvelles. Venez discuter avec un passionné!  



 

   

 

 
Par Miguel Ross, fondateur, Visulibre  
Miguel Ross, ancien client d’INCA, travaille actuellement en programmation à 
la Société Québécoise des Infrastructures (SQI). Auparavant, il a travaillé en 
tant que programmeur chez le Groupe Dallaire et à l'Université Laval en 
gestion de serveur, puis au Centre d'expertise du logiciel libre. C’est à ce 
moment, qu’il a créé le projet Visulibre, lorsqu’il a vu les possibilités 
d'accessibilité avec Linux qui s’est d’ailleurs grandement amélioré au fil des 
dernières années! 
 

• 30 secondes pour se faire remarquer ou rejeter : le CV du 
point de vue de l'employeur 

On parle souvent du CV mais rarement du point de vue du 
destinataire! Apprenez comment un employeur évalue les CVs, ce 
qu'il perçoit et valorise, ce qui différencie les CVs retenus versus 
rejetés, puis comment le design autant que le contenu donnent 
une impression et crée l'image du candidat. Cette conférence 
s'adresse à tous participants, mais aussi aux professionnels qui 
créent des CVs pour leurs clients. Avec tous les obstacles 
auxquels font face les personnes aveugles ou ayant une basse 
vision, un bon CV contribue à rééquilibrer la balance. 
 
Par Sarah Aziz, chef du programme Ouvrir les portes du travail, INCA 
Québec et Canada francophone 
Sarah Aziz aide les participants à dénicher un emploi qui les passionne, 

notamment en les aidant à réaliser leurs compétences, à rédiger un CV qui 

les valorise, à divulguer leur(s) handicap(s), à défoncer les entrevues et 

surtout, à construire leur identité professionnelle avec confiance. Sarah est 

motivée à changer les choses pour un monde plus accessible et plus juste.    

 

• Caractéristiques d'accessibilité Apple pour les personnes 
vivant avec une limitation visuelle 

 
Par Emile Gervais, Apple  

 

15h00  Méditation pleine conscience 
Afin de mieux gérer son stress et anxiété, David Trudel-Bergamo vous 
offre une petite incursion au cœur de la pleine conscience. Il vous 
présentera ce qu’est cette approche de relaxation et de prise de 
conscience, ensemble vous discuterez des bienfaits et ferez un léger 
exercice de méditation en pleine conscience. Serez-vous de la partie? 
 



 

   

 

15h30 Les 10 étapes à franchir pour débloquer votre chemin vers l'emploi 
qui vous passionne 
Vous sentez-vous bloqués dans votre chemin vers l'emploi? Peu 
importe où vous êtes dans votre parcours, que vous soyez à la 
recherche d’un emploi ou que vous ne vous sentiez pas encore prêt, 
nous avons des astuces pour vous! 
Au programme :  

• Le cheminement vers l’emploi en 3 phases 

• Obstacles et solutions quant à la limitation visuelle 

• Obstacles et solutions quant à l’embauche en général 

• Ressources externes 
 
Par Rosie Arcuri, coordinatrice du programme et Sarah Aziz, chef du programme 
Ouvrir les portes du travail, INCA  
 

Rosie Arcuri vit elle-même avec une limitation visuelle. Titulaire de licences en 
psychologie et en travail social, elle est coordinatrice du programme Ouvrir les 
portes du travail, où elle évalue les besoins des clients, les accompagne dans leur 
ajustement à la perte de vision et les aide à devenir prêt à s’insérer ou se réinsérer 
dans le monde du travail. Rosie est passionnée de les aider à prendre confiance en 
eux et à atteindre leurs objectifs. 
 
Sarah Aziz est chef du programme et de l'équipe bilingue Ouvrir les portes du 
travail. Elle aide les participants à dénicher un emploi qui les passionne, notamment 
en les aidant à réaliser leurs compétences, à rédiger un CV qui les ressembles et 
valorise, à divulguer leur(s) handicap(s), à défoncer les entrevues et surtout, à 
construire leur identité professionnelle avec confiance. Sarah est motivée à changer 
les choses pour un monde plus accessible et plus juste.    

17h  Présentations éclair  

• Découvrez un organisme dédié aux échecs 

Fondée en 2009, l’AQJÉHV réunit autour du jeu d’échecs des joueurs 

aveugles ou ayant une basse vision du Québec et d’ailleurs au 

Canada. Leur philosophie ? Les échecs : un art, un loisir, un sport, 

une discipline, un jeu à la fois accessible et inclusif auquel tout le 

monde peut s’adonner avec plaisir, y compris les personnes en 

situation de handicap visuel. Explorez ce moyen de socialisation, 

d’inclusion et de dépassement de soi! 
 

Par Mathieu Rochette, président, Association québécoise de joueurs d'échecs 
handicapés visuels (AQJEHV) et conseiller, centre Mieux Vivre, INCA 



 

   

 

Joueur de niveau intermédiaire, Mathieu pratique le jeu d’échecs depuis une 
quinzaine d’années et a rejoint INCA en juin 2024. Ayant grandi avec une mère 
aveugle de naissance, il a appris à voir au-delà de sa propre limitation visuelle et, 
comme il le dit si bien : ‘‘Ma perte de vision, pour moi, ce n'est plus un obstacle." 
Son engagement au sein d'associations sportives pour personnes handicapées 
visuelles témoigne de son dévouement envers la communauté. 

 

• Le programme Du sport pour moi! (6-12 ans) 
Du sport pour moi! (DSPM) est un programme qui vise à initier les 
enfants aveugles et malvoyants âgés de 6 à 12 ans à différents 
sports. Le programme est le résultat d’une initiative prise en 2010 par 
l’Association sportive des aveugles du Québec en collaboration avec 
la Fondation des aveugles du Québec et l’Institut Nazareth et Louis-
Braille. La pratique du sport représente un élément clé dans le 
développement des habiletés physiques et sociales de l’enfant. 
L'activité sportive c'est pour tous! Il ne faut pas se mettre des 
barrières. L'enfant vivant avec une déficience visuelle, peut, faire une 
activité sportive sécuritaire et amusante en même temps. Tous les 
réflexes qu'il développera en pratiquant une activité sportive, lui 
serviront dans la vie de tous les jours. 
 
Par Marc Lemieux, directeur, Association sportive des aveugles du Québec 
(ASAQ) et Jean-Phillipe Larochelle, kinésiologue 
 
Marc Lemieux, est directeur général de l’organisme depuis presque deux ans. Il 
est heureux de parler du programme-vedette de l’association, qui est très 
bénéfique pour les jeunes en situation de handicap visuel. Marc sait faire naître la 
détermination et la passion, amenant les autres à se dépasser sans cesse. 
 
Jean-Phillipe Larochelle, détient un baccalauréat de l’Université du Québec à 
Chicoutimi dont le majeur est en kinésiologie et le mineur est en environnement. 
Il détient également un baccalauréat en kinésiologie avec une spécialisation en 
cardiorespiratoire, ergonomie et population handicapée. Passionnée par la nature 
mais encore plus par la santé, Jean-Phillipe expliquera les bienfaits de l'exercice 
et du développement de l'enfant par le biais des activités sportives. 

 

• Les VisionnAires : Un club de course inclusif 
Les VisionnAires est un groupe de course à saveur inclusive et 
engagée qui souhaite offrir un lieu d'entrainement et d'échanges pour 
les personnes qui vivent avec ou sans limitation visuelle. 
Il s'agit d'un groupe ouvert où tous les membres peuvent s'impliquer, 
décider, suggérer. Ce club se base sur l'inclusion, le plaisir, briser la 



 

   

 

glace et les murs, le respect, la sensibilisation et l'entraide. Il s’agit 
d’une aventure sportive où voyants et malvoyants s'entrainent et 
s'entraident d'égal à égal! 
 
Par Alain Renaud, membre des VisionnAires et David Trudel, cofondateur des 
VisionnAires 
 
Alain Renaud, est agent de liaison au Regroupement des aveugles et 
amblyopes du Montréal métropolitain (RAAM) depuis 2023 où il s’occupe entre 
autres du dossier culture. Alain est aussi animateur de l’émission Mission Vision 
sur le canal M, où tous les vendredis, il reçoit des invités engagés pour 
l'accessibilité et l'autonomie des personnes aveugles et amblyopes.  
Il a œuvré pendant plus de 35 dans les arts visuels comme graphiste illustrateur 
avant que des pertes de vision ralentissent cette activité professionnelle. Depuis, 
il a eu la chance de rencontrer les Hiboux et les VisionnAires avec qui il patine et 
court! 
  
David Trudel est une personne malvoyante passionnée de la course! Coureur 
actif depuis bientôt trois ans, il est aussi chef du programme psychosocial et 
entraide, auparavant chef du programme Culture, sports et loisirs d’INCA. David 
souhaite soutenir et accompagner les personnes en limitation visuelle dans leur 
développement personnel, notamment à travers les sports adaptés. Ce pourquoi 
il est cofondateur du club de course Les VisionnAires. De plus, il prend aussi 
part à d’autres groupes de courses auprès de coureurs voyants, notamment Les 
pélicans. 

 

• Services d'accompagnement offerts aux étudiants en situation de 
handicap au postsecondaire  
Selon les statistiques, les étudiants aveugles et malvoyants ne 
représentent que 1% des étudiants en situation de handicap. De plus, 
il y a une absence de représentation des professionnels en situation 
de handicap dans les écoles primaires et secondaires. Nous 
aborderons l’impact de cette invisibilisation sur les élèves en situation 
de handicap. 
Par Sergeline Isidore, cofondatrice, Mon bras droit éduc 
Il incombe aux étudiants en situation de handicap de gérer seuls l’accommodation 
qui leur est nécessaire. De la prise de notes à l’accompagnement physique, ce 
sont tant de ressources à recruter puis à coordonner pour chaque cours suivi. 
Pour contribuer à éliminer ces obstacles Sergeline Isidore, en équipe avec sa 
collègue Sonia Detournay, a fondé Mon bras droit éduc, un organisme qui met une 
banque de personnes-ressources à la disposition de ces étudiants ainsi qu’un 
répertoire complet des organismes, services, soutiens financiers et informations 
disponibles sur le territoire canadien. 



 

   

 

18h30  Présentation pour jeunes et parents : Favoriser l'autonomie d'un 
jeune vivant avec une limitation visuelle – Partie 1 

Les parents ont souvent tendance à surprotéger leur enfant vivant avec 

une limitation visuelle. Cela peut avoir des conséquences à long terme 

au niveau social, dans les activités de la vie quotidienne et dans le 

développement d'une estime et d'une confiance en soi. 

Un premier bloc de 45 minutes sera consacré à outiller principalement 
les parents avec des conseils concrets et pratiques sur la façon 
d'accompagner leur adolescent dans le développement de son 
autonomie à l'aide d'étapes précises. Apprenez comment accompagner 
votre jeune à s'épanouir et développer son plein potentiel. 
 
Par Geneviève Genest, intervenante accueil et soutien, Association des parents 
d’enfants handicapées visuelles (AQPEHV) et Salma Moudrika, chef du programme 
Jeunesse, INCA 
 

Geneviève Genest, formée en techniques de travail social, est intervenante depuis 
près de 15 ans et a développé une expertise unique pour accompagner, soutenir et 
outiller les familles ayant un enfant aveugle ou malvoyant. Elle a pour mission de 
promouvoir l’intégration sociale des enfants et de défendre les droits des familles. 
Concrètement, elle fait de l’intervention sociale auprès des membres de 
l’association, coordonne les activités provinciales et représente l’organisme au 
niveau fédéral autant que régional. 
 
Salma Moudrika, étant elle-même une personne aveugle et une enfant surprotégée 
par son milieu, elle considère être une preuve vivante des conséquences de cette 
surprotection, mais également du fait qu'avec de bons outils, un plan de vie et des 
personnes qui croient en nous, on peut retrouver son pouvoir d'agir, et il n'existe 
sentiment plus fort que celui de constamment se rappeler que nous sommes le 
héros et l'écrivain de notre propre histoire. 

19h15 Pause 
Descendez au 8e pour des bouchées et découvrir les opportunités 
d’emploi 

19h30 à 
20h15  

Présentation pour jeunes et parents : Favoriser l'autonomie d'un 
jeune vivant avec une limitation visuelle – Partie 2  

Le deuxième bloc s'adressera davantage aux adolescents et dispensera 
des conseils afin de s'affirmer et de développer une confiance en leurs 
habiletés malgré leur perte de vision. Perte de vision n'est pas 
synonyme de perte d'autonomie, surtout lorsqu'on est bien accompagné 
et outillé, qu’on développe une bonne organisation et qu’on se connait 



 

   

 

bien. 

 

SALLE OUVRIR LES PORTES  

 

 

Au 8e étage   

Heure  Description  

9h45  Comment accueillir un employé aveugle ou malvoyant  
 
Le programme Ouvrir les portes du travail d’INCA offre une formation aux 
employeurs sur la sensibilisation à la diversité, laquelle abordera les sujets 
suivants : 
  

• Des mythes communs et les idées fausses sur la cécité 
• Des conseils pour un processus de recrutement équitable 
• Des accommodements typiques lors de l’embauche d’un∙e employé∙e 

ayant une perte de vision 
• L’accès à notre banque de talents de candidat∙e∙s concurrentiel∙le∙s 
• Les ressources gratuites d’INCA offertes aux employeurs partenaires 

 
Par Julie Tee-Michaud, coordinatrice des activités de liaison pour le Québec et 
le Canada francophone, Ouvrir les portes du travail, INCA  
Titulaire d’un baccalauréat en psychologie et de deux diplômes de droit, Julie 
détient 15 ans d’expérience dans le domaine de handicap 
 
Son rôle consiste à accompagner une cinquantaine de membres de la banque 
de talents à différents stades de leur carrière, de ceux qui sont prêts à entrer 
sur le marché du travail, à ceux qui sont déjà en emploi. Sa mission est double 
: soutenir les candidats dans leur insertion et leur progression professionnelle, 
et sensibiliser les entreprises à l’importance de l’accessibilité, que ce soit lors 
des entretiens ou dans le quotidien des employés. 
  
Julie aime particulièrement le contact humain, et se passionne pour le 
développement de carrières. Elle est déterminée à créer des relations durables 
et fructueuses entre les talents et les entreprises, en veillant à ce que les 
recruteurs aient les ressources et les outils nécessaires pour favoriser un 
environnement de travail inclusif.  
 



 

   

 

11h00  Panel EDIA (équité, diversité, inclusion et accessibilité) : La 
voie vers l’inclusion commence par la volonté  
Des employeurs inclusifs vous partageront leur parcours en 
inclusion, leurs craintes, leurs apprentissages et leurs succès. Puis 
vous recevrez des conseils pour savoir par où commencer ou 
comment poursuivre votre voie vers l’inclusion de notre entreprise 
sociale Laboratoires d’accessibilité. C’est une occasion d’échanger 
franchement et de s’inspirer de leaders! 
 
Animé par Sarah Rouleau, gestionnaire des communications, INCA, avec Steve 
Yan, directeur Diversité, équité, inclusion et accessibilité, BDC, 
Bibisha Mbimbi, Recrutement, Fonction publique du Canada, 
Normand St-Pierre, analyste financier principal – Administration centrale, 
Opérations financières, Service correctionnel du Canadaet David Demers, 
directeur général, Laboratoires d’accessibilité  
 
Sarah Rouleau, après avoir fait des études en journalisme, a mis à profit ses 
compétences en communication pour des organismes à but non lucratif. Elle 
est arrivée à INCA en 2016, où elle s'occupe entre autres de promouvoir les 
services de l'organisme, des relations avec les médias et les partenaires, de 
nourrir le site Internet et les médias sociaux et d'organiser divers événements, 
comme le congrès Points de connexion. Créative, polyvalente et dynamique, 
Sarah fait rayonner la mission d'INCA. 
 
Steve Yan possède plus de 20 ans d’expérience dans le domaine de la 
Diversité, équité, inclusion et accessibilité. Il est profondément passionné par 
l'élimination des obstacles pour les communautés méritant l’équité et par la 
mise en valeur des compétences et des aptitudes propres à chacun. Steve est 
très fier du rôle que joue son équipe en apportant des solutions DEIA, 
améliorant ains l'accès aux services pour les entrepreneurs vivant avec des 
handicaps. 
 
Bibisha Mbimbi, Lauréate du prix InspirationnELLE 2018 de la Jeune femme 
en ressources humaines, elle cumule plus de 12 ans d’expérience dans le 
domaine. À titre de généraliste, elle a développé de solides compétences dans 
le domaine du recrutement, de formation, du développement des compétences 
et de gestion de la santé et sécurité au travail. Elle a à cœur d’impacter et 
d’influencer positivement sa communauté, via un leadership créatif, inclusif et 
positif. 
 
Normand St-Pierre est titulaire de certificats et comptabilité et en gestion des 
finances, d’un baccalauréat en administration et d’un master en administration 
des affaires. Il est fonctionnaire depuis plus de 20 ans et a exercé le rôle de 
mentor auprès d’étudiants et diplômés en situation de handicap et travaillant au 



 

   

 

sein de la fonction publique fédérale. Il a aussi des intérêts personnels dans les 
droits de la personne, l’éducation, la justice sociale; la technologie et l’utilisation 
éthique des médias sociaux. 
 
David Demers est titulaire d’un baccalauréat en affaires publiques et 
communautaires et en philosophie et d’un certificat en gestion, administration 
des affaires et gestion générale, sans compter ses certificats en arts culinaires, 
en photographie et en communication et médias! Étant lui-même une personne 
aveugle, David a rejoint INCA en tant que bénévole en 2014, grimpant les 
échelons, jusqu’à devenir directeur général d’INCA, président de Frontier 
accessibilité d’INCA et maintenant des Labos d’accessibilité d’INCA. 
 
Labos d’accessibilité d’INCA est une entreprise sociale qui aide les 
entreprises, les organisations et les institutions gouvernementales à faire en 
sorte que tous les Canadiens en situation de handicap puissent bénéficier de 
communautés et de milieux de travail sans barrières. Les Labos d’accessibilité 
d’INCA sont des services-conseils novateurs en matière d’accessibilité qui 
visent à transformer les expériences numériques et les environnements bâtis 
dans l’ensemble du Canada. En mettant l’accent sur la conception axée sur 
l’utilisateur et sur les services de vérification de l’accessibilité par des 
personnes ayant une expérience vécue, les Labos d’accessibilité d’INCA visent 
à révolutionner les pratiques en matière d’accessibilité et à favoriser une 
société où personne n’est laissé pour compte. 

13h00 Présentations éclairs  

• L'apprentissage de la musique accessible à tous  

Depuis 2017 BrailleTAB Technologie a développé une méthode 

inclusive et des outils adaptés en médias substituts dédiés à 

l’apprentissage de la guitare pour les apprenants de tout âge. 

Dans le cadre de cette présentation, nous partageons les impacts 

et les résultats obtenus avec notre initiation à la guitare en ligne 

et nos formations adaptées disponibles aux étudiants en milieu 

scolaire et auprès de particuliers. Nous présenterons également 

la méthode, le code de transcription pour guitare en braille, les 

autres formats adaptés en médias substituts et la plateforme 

d’apprentissage en ligne.  

Par Tommy Théberge, président et Jean-Pierre Lessard, musicien 

professionnel, BrailleTab 

Tommy Théberge est une personne ayant une limitation visuelle qui a plus 

de 20 ans d'expérience dans le domaine de l'accessibilité universelle. Il a 

développé une expertise dans le secteur des technologies d'assistance et a 



 

   

 

créé une méthode de transcription en braille des partitions de guitare.  

Jean-Pierre Lessard est un guitariste professionnel qui possède une solide 

expérience dans le domaine de l'enregistrement en studio et de 

l'enseignement. Depuis 2014, il se spécialise dans l'enseignement de la 

musique aux personnes ayant une limitation visuelle. Aujourd'hui, il 

accompagne des guitaristes dans leur apprentissage d'un océan à l'autre. 

Ensemble, ils ont fondé BrailleTAB Technologie, un organisme de 

bienfaisance enregistré qui a pour mission d'offrir des solutions 

technologiques et des services adaptés en médias substituts aux musiciens 

handicapés visuels. BrailleTAB Technologie propose gratuitement à ses 

membres une bibliothèque de partitions de guitare en braille et des cours de 

guitare adaptés. 

• Programme de partenariat avec le programme Ouvrir les 
portes du travail, INCA 

Découvrez... 
- pourquoi devenir partenaire 

- les divers options de partenariats 

- comment devenir partenaire  
 

Par Julie Tee-Michaud, coordinatrice des activités de liaison, Ouvrir les 
portes du travail, INCA 
Titulaire d’un baccalauréat en psychologie et de deux diplômes de droit, 
Julie détient 15 ans d’expérience dans le domaine de handicap. Ayant 
même élevé deux chiens-guides, elle est loin d’être étrangère à la 
communauté! De nos jours, elle se passionne par son rôle au programme 
d’emploi d’INCA, qui lui permet de fusionner ses passions pour 
l’autonomisation par l’emploi, le marketing et la défense des droits des 
personnes handicapées. 

 

• Les mesures d’adaptation en milieu de travail,  
 
Par Bibisha Mbimbi, conseillère en ressources humaines, Commission de la 
fonction publique du Canada 
Lauréate du prix InspirationnELLE 2018 de la Jeune femme en ressources 
humaines, elle cumule plus de 12 ans d’expérience dans le domaine. À titre 
de généraliste, elle a développé de solides compétences dans le domaine 
du recrutement, de formation, du développement des compétences et de 
gestion de la santé et sécurité au travail. Co-fondatrice d’une entreprise 
dans le secteur des cosmétiques et du bien-être, elle a à cœur d’impacter et 
d’influencer positivement sa communauté, via un leadership créatif, inclusif 
et positif. 



 

   

 

 

• Accéder aux marchés fédéraux 

Si vous êtes un entrepreneur, apprenez comment obtenir des 

contrats avec le gouvernement fédéral. Cette séance vous 

permettra de connaître les occasions de marchés fédéraux 

possibles pour les entreprises de la diversité incluant les 

entrepreneurs en situation de handicap. 

Par Marie-Claude Dugal, spécialiste en approvisionnement, 
Approvisionnement Canada, Gouvernement du Canada 
Marie-Claude est titulaire d'un baccalauréat en administration des affaires 
(B.A.A) de HEC Montréal, avec une spécialisation en gestion des 
opérations et de la logistique. Elle a cumulé plus d’une dizaine d’années 
d'expérience en approvisionnement au gouvernement fédéral du Canada, 
dans plusieurs différents ministères fédéraux à Montréal et à Ottawa. 
Depuis 2021, Marie-Claude est spécialiste en approvisionnement à Soutien 
en Approvisionnement Canada de la région du Québec. 

 
 

14h00 Atelier de travail : Comment rejoindre les jeunes ayant une 
limitation visuelle pour mieux les servir.  
SUR INVITATION, avec l’AQPEHV, Mon Bras Droit Éduc et INCA.  
 

15h30 Lignes directrices d’INCA pour un langage inclusif  
Apprenez les termes à privilégier pour écrire, parler et représenter 
les personnes qui vivent avec un certain degré de cécité, de 
manières inclusive et respectueuse. Que vous côtoyiez une ou des 
personnes ayant une limitation visuelle, que vous souhaitiez être 
une organisation inclusive, que vous travailliez dans les médias, 
dans la création de contenu, en politique, en éducation ou en santé, 
vous avez la possibilité de contribuer à une société plus équitable 
simplement à l’aide des mots que vous utilisez. Notre 
compréhension du langage inclusif est en constante évolution. Un 
langage démodé ou désobligeant peut faire en sorte que certaines 
personnes se sentent exclues et avoir des répercussions qui 
nuisent à la façon dont les autres les perçoivent et se comportent à 
leur égard. Utilisez un langage inclusif choisi directement par les 
personnes concernées, pour lutter contre le capacitisme et faire 
évoluer les perceptions des personnes aveugles de manière 
positive.   
 



 

   

 

Par Sarah Rouleau, gestionnaire des communications et de la sensibilisation, 
INCA Après avoir fait des études en journalisme, Sarah a mis à profit ses 
compétences en communication pour des organismes à but non lucratif. 
Depuis 2016, chez INCA elle s'occupe entre autres de promouvoir les 
services, des relations avec les médias et les partenaires, de nourrir le site 
Internet et les médias sociaux et d'organiser divers événements, comme le 
congrès Points de connexion. Son travail tourne autour de deux objectifs 
principaux : faire connaître INCA, en particulier à ceux qui gagneraient à 
recourir aux services de l’organisme et changer les perceptions des gens face 
aux personnes ayant une limitation visuelle. Créative, polyvalente et 
dynamique, Sarah fait rayonner la mission d'INCA. 

  



 

   

 

18h 00 à 

20h30 
Réseautage 
8e étage 

18h00 Accueil et bouchées 

18h15 Mot de bienvenue, par Angela Bonfanti, PDG, et Sarah Rouleau, 

gestionnaire des communications et de la sensibilisation, INCA 
 

18h30 Bloc de réseautage 1 

18h45 Pause et témoignage d’un employeur inclusif – à confirmer 

19h00 Bloc de réseautage 2 

19h15 Pause, bouchées et témoignage d’Abdelmonem Farhat, membre de 

la Banque de talents, Ouvrir les portes du travail, INCA 
 
Abdelmonem est un grand voyageur et a un parcours très riche. Ayant lui-
même un handicap visuel, il est un client d’INCA depuis longtemps et a 
commencé à y travailler il y a quelques années, en même temps de réaliser 
son microprogramme de doctorat en analyse et évaluation des 
organisations, services et systèmes de santé (ANESOSS). Il détient une 
variété de diplômes et d’expériences : en réhabilitation, enseignement, 
technologie, recherche, physiothérapie, kinésithérapie, gestion de projet et 
analyse de données. Aujourd’hui, Abdelmonem travaille au CIUSSS en tant 
qu’Agent principal des affaires réglementaires à l’Agence de la santé 
publique du Canada. Bien qu’il soit très accompli, il a dû persévérer à 
travers une panoplie d’embûches et vous racontera comment il l’a fait. 

19h30 Bloc de réseautage 3  

19h45 Interactions  

20h Bloc de réseautage 4 

20h15 Mot de la fin, par Valérie Duchâtel, directrice générale et Sarah Rouleau, 

gestionnaire des communications et de la sensibilisation, INCA Québec 
 

20h30 Fin de l’événement 

  



 

   

 

NOUVEAUTÉS 

Bornes et repas pour charger vos batteries !  

Afin de vous permettre d'avoir le maximum d'énergie pour profiter de 

la programmation, en plus des pauses-café, un dîner sera fourni et 

vous aurez accès à des prises pour recharger vos appareils 

électroniques. 

  

 

À NE PAS MANQUER 
 

 

1. Hall des exposants 
Découvrez des produits et services adaptés en visitant 
les kiosques d’une vingtaine d’exposants de 9h à 17h00, 
avec un moment dédié de 12h à 13h : l'Association québécoise de la 
dégénérescence maculaire (AQDM), l'Association des personnes 
handicapées visuelles et aveugles des Laurentides (APHVAL), 
l'Association des sports des aveugles du Québec (ASAQ), l'Association 
des sports des aveugles et amblyopes du Montréal Métropolitain 
(ASAMM), l'Association du Syndrome de Usher (ASUQ) , Braille 
Tab, Services Québécois du Livre adapté (SQLA) de la Bibliothèque et 
Archives Nationales du Québec (BanQ), le Centre d’accès équitable 
aux bibliothèques (CAÈB), Finandicap, Mon Bras Droit Éduc, Roseph, 
Visulibre, Laboratoires d’accessibilité d’INCA, SureWerx, HumanWare 
et Optelec.  
 
 

 

  



 

   

 

2. Une soirée de Réseautage 

Venez vous exercer à réseauter, découvrir les opportunités d'emploi, 
faire des rencontres déterminantes. Avec la participation de plusieurs 
employeurs inclusifs: Apple, Banque CIBC, Banque de Montréal, 
Banque Royale du Canada (RBC), Banque Scotia, BDC, le Centre 
Mieux Vivre et Laboratoires d’accessibilités d’INCA, le Gouvernement 
du Canada - Commission de la fonction publique et Services publics 
et Approvisionnement Canada, INCA, KPMG, Lenovo et Radio-
Canada  

 

 

 

 

 

 
3. Zone Techno 

 
La Zone techno est un incontournable du Congrès Points 
de connexion! Venez explorer des produits du Centre Mieux Vivre 
d'INCA, pour faciliter votre quotidien, telles que des montres parlantes, 
des indicateurs de niveau de liquide, le Pen Friend pour étiqueter vos 
produits, un guide pour mettre vos gouttes, un enfileur d’aiguille 
automatique, un cadenas, une calculatrice ou des règles accessibles, des 
balances et des téléphones parlants, et même notre nouveau micro-
ondes parlant! C’est aussi une occasion unique de tester des innovations 
de hautes technologies comme OrCam, les lunettes IrisVision Inspire, 
Vision Buddy. Vous découvrirez aussi des applications de téléphones 
intelligents qui peuvent grandement vous aider.  Notre conseiller Mieux 
Vivre Mathieu Rochette et nos spécialistes technos Robert, Lyne et 
Eitel vous attendent. Nouveauté: venez rencontrer le chien-guide 
robot d’Ontario Tech University! 



 

   

 

 
4. Votre site web vu par une personne aveugle 

 

Apprenez à quoi ressemble naviguer sur votre site en utilisant un 

lecteur de revue d’écran. Vous serez surpris de constater quelles 

informations ne sont pas accessibles et quels sont les principaux défis 

rencontrés par les personnes aveugles.   Vous repartirez avec 

quelques conseils et ressources pour améliorer votre site.    

 

5. L’espace repas 
 
En plus du Hall des exposants et des salles de conférences, visitez 
l’espace repas pour prendre une pause bien méritée.  Ce sera l’endroit 
idéal pour prendre vos pauses collations offertes par KMPG et 
échanger avec les autres participants du congrès. N’hésitez pas à aller 
y faire un tour, entre deux conférences. 
 
 

6. Interprètes en Langage des signes québécois 
 
Dans le but d’être toujours plus accessibles et inclusifs, des interprètes 
en langage des signes québécois seront présents toute la journée dans 
notre salle de conférence « Vivre avec une limitation visuelle » et dans 
la salle des exposants sur l’heure du dîner, ainsi que pour toutes les 
allocutions. 

  



 

   

 

TIRAGES ET RABAIS 

 
En plus de repartir avec plein d’outils et de conseils, en participant au 
Congrès Points de connexion 2024, vous courez la chance de gagner :  
 
• Un lecteur audio portable Victor Reader Stream, offert par 

HumanWare  (valeur de 595$) 
• 5 cours de guitare gratuits (valeur de 250$), offerts par BrailleTab 

• Tablette, Lenovo 

• 2 écouteurs sans-fil, Lenovo 

• Chèques-cadeaux Amazon  

• Une tasse et des bouteilles d'eau, KPMG 

• Un chèque-cadeau (valeur de 100$), si vous participez au réseautage 

 
Faites partie de la conversation sur les médias sociaux! en utilisant 
#PDC2024 
Visitez notre page Facebook @maPageINCA et commentez sur notre publication épinglée au 

sujet de ce que vous aimé de l’événement pour une chance de gagner un cadeau! 

 

VOUS INSCRIRE  

 

Inscrivez-vous en remplissant le formulaire en ligne ou en 
composant le 1-800 465-4622 p.0.  

Pour plus d’informations sur le congrès, visitez 
inca.ca/fr/PointsDeConnexion 

Si vous souhaitez participer au réseautage en soirée avec des 
employeurs inclusifs, écrivez à sarah.aziz@inca.ca 

Prix (repas inclus): 

Personnes ayant une limitation visuelle : 20$, gratuit pour les 
guides-accompagnateurs. Proches et employé d’un organisme à 
but non lucratif : 40$. Grand public et entreprises : 60$.  

https://cnib.tfaforms.net/5047074
https://encoded-592c9deb-987b-4562-aa3c-9fa3d37d83e9.uri/mailto%3aPlaceAuxTalents%40inca.ca%3b%2520pointsDeConnexion%40inca.ca%3fsubject%3dJe%2520souhaite%2520participer%2520au%2520r%25C3%25A9seautage%2520de%2520Points%2520de%2520connexion%25202024
https://encoded-592c9deb-987b-4562-aa3c-9fa3d37d83e9.uri/mailto%3aPlaceAuxTalents%40inca.ca%3b%2520pointsDeConnexion%40inca.ca%3fsubject%3dJe%2520souhaite%2520participer%2520au%2520r%25C3%25A9seautage%2520de%2520Points%2520de%2520connexion%25202024


 

   

 

PLAN DE SALLE 

 

La Tour KPMG, 600 boulevard Maisonneuve Ouest, Montréal, 8e étage 

  



 

   

 

Légende 

• Ascenseurs 

• Accueil  

 

• Hall des exposants  

Organismes :  

1. L’Association québécoise de la dégénérescence maculaire (AQDM),  

et l'Association des personnes handicapées visuelles et aveugles des 
Laurentides (APHVAL)  

2. L’Association des sports des aveugles du Québec (ASAQ) 

et l'Association des sports des aveugles et amblyopes du Montréal 
Métropolitain (ASAMM),  

3. L’Association du Syndrome de Usher (ASUQ) 

et Braille Tab  
4. Services Québécois du Livre adapté (SQLA) de la Bibliothèque et 

Archives Nationales du Québec (BanQ)  

5. Centre d’accès équitable aux bibliothèques (CAÈB) 

6. Finandicap  

et Mon Bras Droit Éduc  
7. ROSEPH- Regroupement des organismes spécialisés pour l'emploi des 

personnes handicapées 

 et Visulibre  
 

Entreprises :  

8. Laboratoires d’accessibilité d’INCA   
et SureWerx (plaques podotactiles) 

9. HumanWare 

 

Zone techno : démos de produits adaptés du Centre Mieux Vivre d’INCA et 

d’applications de téléphones intelligent) 

10. Ontario tech Univeristy, avec leur chien-guide robot  

 

11. Kiosque d’INCA 

 

• Espace repas 

• Salle de conférence Ouvrir les portes (au 8e) 

• Toilettes 

• Salle de conférence Vivre avec une limitation visuelle (au 17e) 

 



 

   

 

UN GRAND MERCI 

 

Ce congrès ne serait pas réalisable sans la participation de bénévoles.  

Un merci spécial au Regroupement des Aveugles et Amblyopes du 

Montréal Métropolitain (RAAMM) pour son appui depuis des années 

pour nous fournir des bénévoles dévoués, ainsi qu’à KMPG pour l’espace, 

la nourriture, les breuvages et les bénévoles. 

 

Merci à nos commanditaires nationaux :  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Ensemble, changeons ce que veut dire d’être 
aveugles en défonçant les barrières et en 
favorisant l’inclusion!  

 

 


	Programmation francophone détaillée
	EN personne
	LiEU
	En métro
	Étape 1, du métro ligne verte jusqu’à la sortie Union
	a) Si vous êtes sur la ligne verte en direction Angrignon,
	b) Si vous êtes en direction Honoré-Beaugrand,

	Étape 2, de la sortie Union à la Tour KPMG niveau de la rue
	À NOTER :

	En voiture

	HORAIRE
	Salle Vivre avec une
	limitation visuelle
	Bornes et repas pour charger vos batteries !
	À ne pas manquer
	1. Hall des exposants
	2. Une soirée de Réseautage
	3. Zone Techno
	4. Votre site web vu par une personne aveugle
	5. L’espace repas
	6. Interprètes en Langage des signes québécois

	Tirages et rabais
	Vous inscrire
	PLAN de salle
	Légende

	Un grand merci
	Ensemble, changeons ce que veut dire d’être aveugles en défonçant les barrières et en favorisant l’inclusion!



